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A HEGYVIDEKI SZABADIDOSPORT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Jelen Szabalyzat rendelkezései 2017. majus 15. napjatdl — 1/2017. (V. 15.) szama tigyvezetdi
hatarozat alapjan — érvényesek



A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. szamu torvény és az Alapité Okirat alapjan készilt. Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasag
adatait és szervezetét, meghatarozza az ugyvezets feladatit és jogkorét, valamint a Tarsasag
mikodésének szabalyait.

1. A Tarsasag adatai:

A Tarsasag cégformaja: korlatolt felel6sségti tarsasag

Cégneve: Hegyvidéki Szabadidésport Nonprofit Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag

Réviditett cégneve: Hegyvidéki Szabadidésport Nonprofit Kft.

Székhelye: 1122 Budapest, Varosmajor u. 29.

A 1étesitd okirat kelte: 2013. janius 1.

Adészama: 24388153-2-43.

Cégjegyzékszama: 01-09-174587

Hivatalos honlapja: http://www.hegyvideksport.hu

Torvényességi feliigyeleti szerve: Févaros Torvényszék Cégbirosaga

2. A Tarsasag tevékenységi kore TEAOR szam szerint:

2.1. A Tarsasag f6tevékenysége: 9319’08 Egyéb sporttevékenység

2.2. A Tarsasag egyéb tevékenységi koreit a kozhiteles cégnyilvantartas tartalmazza.

3. A Tarsasag miikodési teriilete:

A Tarsasag a tevékenységét Magyarorszag tertiletén fejti ki a jovahagyott tzletpolitikai keretek kézott.
4. A cégjegyzés, a Tarsasag képviselete:

4.1. A Tarsasag cégjegyzésére és képviseletére jogosult: Moczan Monika

4.2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégnévhez a Tarsasag cégjegyzésére jogosult sajat nevét irja a hiteles cégalairasi
nyilatkozatban régzitett modon.

5. A Tarsasag szervezete

5.1. A Tarsasag szervezeti felépitése:
a. Alapitéi jogok gyakorldja

b.  Felugyel6bizottsag

C. Ugyvezet6

d. Operativ vezet6
e. Miszaki vezet6

f. Sport koordinator

g. Munkaszervezet
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5.3.
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Operativ vezetd

Spgrt’ M(szaki vezetd
koordinator

Sportszervezék Uszasoktatok o Karbantartok Pézugyi Uszémesterek Recepciésok
koordindtor

ol Létesitmények

Alapitéi jogok gyakotl6ja

A Tarsasagnal taggytlés nem mikodik. A gazdasagi tarsasag legf6bb szervének a Ptk.-ban
meghatirozott hatiskorében a Budapest Févaros XI1. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat, mint
egyeddli tag jar el, amely irasban hoz hatarozatot.

Feligyel6bizottsag

A Feliigyelobizottsag az Alapitéi jogok gyakorldja részére ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését,
tzletvitelét és ellatja a Tarsasag tigyvezetésének a Ptk.-ban meghatirozottak alapjan torténé
feligyeletét. A Feliigyel6bizottsag harom (3) tagbol all, tagjait az alapitéi jogok gyakorldja
valasztja meg. A Feliigyel6bizottsagra vonatkozo részletes szabalyokat az Alapité Okirat és a
Feliigyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

Ugyvezetd

A Tarsasag egyszemélyi vezet6je az tigyvezetS. Tavolléte esetén az tgyvezetSt az operativ vezetd
helyettesiti.

Az tgyvezetét palyazat Gtjan a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
képvisel6-testiilete nevezi ki. Az tigyvezet felett a munkaltatéi jogokat a Budapest Févaros XII.
keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat képvisel6-testiilete, illetve az altala atruhazott jogkorben a
polgarmester gyakorolja. VezetSi felel6sségét nem érintve munkajat a Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi és Kozmuvel6dési Irodajanak vezetdje iranymutatasokkal segiti, és szitkséghez mérten
ellen6rzi.

Az ugyvezet6, mint a Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetSje és képviselGje, felel6s a Tarsasag
szakszera és torvényes mikodéséért, a feladatellatas szinvonalaért, sportfeliiletek biztositasaval
a kertlet sportéletéért, elfogadott munkaterve realis megvalositasaért, a tiz- és vagyonbiztonsag
megteremtéséért és fenntartasaért, és nem utolsé sorban a Tarsasig ésszerti és takarékos
gazdalkodasaért azzal, hogy a Tarsasag vallalkozoi tevékenységet csak az alapité okirat
szellemében és alaptevékenységével Osszefuggésben, a f6 feladatok veszélyeztetése nélkil
vallalhat csak.

A Tarsasag nevében az tigyvezets egy személyben, vagy az altala meghatalmazott két személy
egytittesen jogosultak kotelezettségvallalasra.

Amennyiben Tarsasag egyéb szabalyai masként nem rendelkeznek, az 1.000.000,- Ft tgyleti
értéket meghalad6 kotelezettségvallalas érvényességének feltétele a Jogi tertilet el6zetes irasbeli
jogi megfelel6ségi igazolasa. A jelen pont vonatkozasiban kotelezettségvallalasnak mindsiil
mindazon jogiigylet, amely alapjan a Tarsasagra — pénz fizetésére vagy mas dolog, illetve vagyoni
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értékd jog atadasara, vagy valamely tevékenység végzésére iranyuld, anyagi vagy egyéb jellegl —
kotelezettség harul.

Az tgyvezet6 feladatai killéndsen:

o

o

o

az alkalmazotti k6z0sség vezetése;

az alkalmazotti k6zosség jogkorébe tartozé dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése és ellenbrzése;

a rendelkezésére all6 koltségvetés alapjan a mikodéshez szitkséges személyi és targyi feltételek
megteremtése és fenntartasa;

a kertileti sportélet iranyitasa és ellenérzése, sportlétesitmények fenntartasa és tizemeltetése;

a Budapest Foévaros XII. keriilet oktatasi koncepcidjaban megfogalmazott kotelezo
uszasoktatas szervezése, bonyolitasa;

a Budapest F6évaros XII. kertileti sport és ifjusagi programok, nevelési-oktatasi intézmények,
DSE-k, ISK-k verseny- és szabadid6sport sporttevékenységeinek el6készitése, szervezése,
rendezése;

a Budapest Févaros XII. kertilet gyogytestnevelési program végrehajtasahoz az uszoda, a
tornaterem biztositisa;

a Budapest Féviros XII. kerillet Hegyvidéki Onkorméanyzat képvisel6-testiilete altal
jovahagyott szocialis és egészségiigyl programok szervezése, kedvezmények biztositasa;

a testnevelésben ¢és sportban érdekelt szervezetek tevékenységének koordinalasa,
6sszehangolasa, a Budapest Févaros XII. kertileti esemény és versenynaptar készitése;

a sportra vonatkozé jogszabalyok kovetelésével 4j kezdeményezések el6készitése;

a Budapest XII. kertlet, Csaba u. 16. sz. alatti, a Budapest-Esztergom Romai Katolikus
Féegyhazmegye fenntartasaban mikodé altalanos iskola testnevelési és tomegsport orai
részére a Varosmajor u. 29/b. alatti tornacsarnok és uszoda biztositisa a koézoktatdsi
megallapodas szerint,

egészséges életmod kialakitasaban, a sport népszerisitésében valo részvétel;

biztositja a rendelkezésére all6 koltségvetés alapjan a mikodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket;

gyakorolja valamennyi tarsasagi munkavallal6 felett a munkaltatoi jogokat, ideértve a fegyelmi
felel6sségre vonas jogat, de egyben kotelezettségét is;

elkésziti, illetve elkészitteti és folyamatosan karbantartja a tarsasagi szabalyzatait.

A gazdalkodasi feladatok koérében az tigyvezetd felel6s:

o

a feladatai ellatasahoz a Tarsasag vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerd igénybevételéért;

az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelelS ellatasaért;

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség —teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért; a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetSi ellenbrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mikodéséért.

Vezet6i jogkorét esetenként, vagy az tigyek meghatarozott kbrében helyettesére, vagy a Tarsasag
mas alkalmazottjara — a munkaltatéi jogkoron kiviil — atruhazhatja.

Operativ vezet6

Felel6s a tarsasagi miikodési szabalyzatok kialakitasaért, illetve aktualizalasaért. Ellatja a
hatarozatok, szabalyzatok, adatbazisok nyilvantartasat, az eljarasi rendek betartasat. A gazdasagi
tgyek tertiletén segiti felettese munkajat, valamint elkésziti, elkészitteti és ellenérzi az alabbi
dokumentumokat és nyilvantartasokat.
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Munkakéri feladatok:
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa;
palyazati kifrasok figyelemmel kisérése;

bélyegzSk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése;

O O O O

nyomtatvany- és egyéb eszkoz beszerzése, a Tarsasag altal alkalmazott beszerzési eljarasainak
megfelelen;

(¢]

a taborok vonatkozasaban a szervezési jogkor gyakorlasa;

o a szabadsag felhasznaldsardl készilt nyilvantartasok vezetése;

o sporttaborok, értekezletek, konferenciak, tovabbképzések elGkészitése, szervezése,
lebonyolitasa.

Az tugyvezetS tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az operativ vezeté munkakori feladatai

helyettesitési jogkorben:

az alkalmazotti k6z0sség vezetése;

a kertileti sportélet iranyitasa és ellenérzése;

az alapit6 okiratban meghatarozott sportlétesitmények fenntartasa és tizemeltetése;

O O O O

a Budapest Févaros XII. keriilet oktatasi koncepcidjaban megfogalmazott kotelezd
uszasoktatas szervezése, bonyolitasa;

o az alkalmazotti k6z6sség jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése és ellenbrzése;

o arendelkezésére all6 koltségvetés alapjan a mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtése és fenntartasa;

o a gazdalkodasi tgyek teriiletén felelés az ésszerti gazdalkodas kévetelményeinek érvényre
juttatasaért.

Miiszaki vezet6

Gondoskodik a Tarsasag uszodajanak, valamint rendezvény helyszineinek folyamatos

mikédtetésérsl az Ugyvezetd vagy az Operativ vezetd utasitasai alapjan, valamint a karbantartasi
munkalatok, illetve az esetleges feldjitasok, javitasok szakszerti elvégzésérol.

Sport koordinator
FelelSs a sportszakmai feladatok ¢sszehangolasaért.
Munkaszervezet

A Tarsasag tzleti tevékenységéhez legmegfelelébb, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé munkaszervezetet az tigyvezet6 alakitja ki az Operativ vezet6 kozremutikodésével.
A Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

A Tarsasag funkcionalis szervei, illetve egyes szervek altal betoltott funkcidk:

o Pénziigyi koordindtor

o Miszaki egység

o Informatika (kilsé szolgaltatas)
o Konyvelés (kiils6 szolgaltatas)
o Jogi terilet (kiils6 szolgaltatas)

A funkcionalis szervek feladatai, funkcionalis teriiletek:

o Pénziigvi koordindtor

A Pénziigyi koordindtor felelés a Tarsasag befektetéseivel kapcsolatos hasznok
beszedéseiért, illetve kapcsolodd kotelezettségek teljesitéséért, valamint egyéb ezekkel
Osszefiiggd feladatok teljesitéséért. Kapcesolatot tart a konyvelével és a konyvvizsgaloval.



Kapcsolatot tart a kilsé megbizassal egylittmikods partnerekkel (bérleti és banki
kapcsolatok). Gondoskodik a kimend és bejovo postaforgalommal kapesolatos teendSkrol. A
konyvel6vel egytittmiikddve felel a kovetelések monitoring tevékenységek 6sszefogasaért.

Feladatit képezi a Tarsasdg dltal lefolytatott beszerzések tekintetében a
Beszerzési Szabdlyzatban elbirt pénziigyi megfeleloség ellendrzése, illetve a
megfelel6ség igazolisa.

Munkakori feladatok:

1. bejové tgyiratok iktatasa és kézbesitése;
. kimend tigyiratok iktatasa;
i.  postazasi feladatok ellatasa;
iv.  irattar kialakitasa, kezelése;
v. hazi pénztar kezelése.

Miszaki egység
A Muszaki egység segiti a Miszaki vezeté munkajat.

A technikai eszk6z6k mozgatasahoz, kezeléséhez kilon munkatarsak allnak rendelkezésre a
programok hatékony lebonyolitasa érdekében.

Informatika

A Tarsasag mikodésével kapcsolatos informatikai beszerzések biztositasa, specialis tamogato
rendszerek fejlesztése és miukodtetése céljabol megbizott informatikai szakérté céget
alkalmaz.

Feladatok:

1. informatikai rendszerfejlesztés, feliigyelet;
ii.  informatikai beszerzések biztositasa.

Konyvelés:

A Tarsasag, a muikodésével kapcsolatos szamviteli, pénziigyi, ad6zasi és — részben —
adatszolgaltatasi kotelezettségekkel Gsszefliggd feladatok elvégzésére megbizott konyvel6t
alkalmaz. A megbizott kényvel6 e feladatkérén tdl, a Tarsasag befektetéseit nyilvantartja.

Feladatok:

1. kapcsolattartas a Tarsasag pénziigyi szakteriileti vezet6jével és konyvvizsgalojaval,

i. a konyvelésre atadott szamlak ellenrzése, a szamviteli torvényben el6irtak
megfelel6ssége érdekében;

ii.  kontirozas, adatrégzités, bérszamfejtés;

iv.  a megfelel6 bevallasok és adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitése és leadasa a
hivatalokhoz;

v. igény szerinti kimutatasok elkészitése;

vi.  folyamatos konzultacié a Tarsasag pénzlgyi szakterileti vezetSjével, illetve — szlikség

szerint — Ugyvezetbjével, tijékoztatds, naprakész informaciok szolgaltatasa,
figyelemfelhivas a szamviteli, adézasi az egyéb jogszabalyi kornyezet valtozasairdl,
tanacsadas;

vil.  pénziigyi szabélyzatok elkészitése;

vili.  a pénzlgyi szakterilet vezetdje, illetve — sziikség szerint — az Ggyvezetd figyelmének
felhivasa a szabalytalan muakodésre, tajékoztatas a szabalysértés varhato
kovetkezményeirdl.

Jogi teriilet:

A Tarsasag kils6 tgyvédi irodat foglalkoztat: a Tarsasag mikodésével és tevékenységével
kapcsolatos szabalyozas ellenérzése, szaktanacsadas, okiratszerkesztés és ellenjegyzés,
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kockazatok minimalizalasa, egyedi tigyekben t6rténé vélemény nyilvanitasa, illetve teljes kord
jogi képviselet ellatasa céljabol.
A jogi képvisel6 feladatai:
1. kapcsolattartas biztositasa a Tarsasag tgyvezetGjével, a szaktertleti vezetSkkel,
. a Tarsasag jogi képviseletének ellatasa, birésagok és mas hatdsagok el6tt, valamint
harmadik személlyel szemben;
ii.  szakvélemény készitése a Tarsasag jogi helyzetérdl;
iv.  szaktanacsadas:
- a befektetési tigyletek kockazat mérséklése érdekében,
- a tranzakciés dokumentumok el6zetes feltételeinek kialakitasdban,
- atorvényben elbirtak betartasa érdekében;
v.  okiratok szerkesztése és ellenjegyzése;
vi. a Tarsasag szerz6déseinek ellenérzése, szigndzasa;
vii.  dokumentumok hataridére torténd elkészitése és leadasa a hivatalokhoz;
vill.  tajékoztatas, naprakész informaciok szolgaltatasa, figyelemfelhivas a jogszabalyi
kornyezet valtozasairdl;
ix. kozbeszerzési tanacsadas és segitségnyujtas;
x.  egyéb igény szerinti jogi feladatok ellatasa.

A megbizott vallalkozasok kivalasztasanal a Tarsasag torekszik a legmegfelel6bb szakérték
kivalasztasara, amely magaban foglalja a szakmai kovetelményeknek valé minél magasabb
megfelelést és a koltséghatékonysagot.

A hataskor és felelgsség altalanos szabalyai
Valamennyi szervezeti egység rendelkezik a tevékenységi korébe utalt feladatok végrehajtasahoz
szitkséges személyi, illetve anyagi tényezSk feletti intézkedési joggal.

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a munkakoritkbe tartozé feladatokat és a felettesek
utasitasait a meghatarozott médon és helyen a kell6 id6ben, a legjobb tudasuk szerint
végrehajtani.

Minden szervezeti egység (személy) felel6sségének iranyat a figgelmi viszony hatarozza meg, a

Tarsasag mas szerveivel val6 kapcsolatatol fiiggetlenil.

Az ugyvezet6 és a munkavallalok kételesek a munka-és feladatkoriiket érinté jogszabalyokat,
el6irasokat és utasitasokat, tovabba a Tarsasag belsé szabalyait megismerni, munkajuk soran
alkalmazni, (betartani és betartatni) és ezen ismereteikrdl felettesiitknek barmikor szamot adni.

Az ugyvezetét és a munkavallalokat, mellérendelt, illetve alarendelt viszonytdl figgetlentil
egytittmikodési és informacié atadasi kotelezettség terheli.

Tarsasag szabalyozottsaga

A Tarsasag mikodését az alabbi normak hivatottak biztositani:
o ajogszabalyok;

o a Tarsasag Alapité Okirata;

o az Alapitéi jogok gyakorldja altal megallapitott Javadalmazasi Szabalyzat, valamint az altala
jovahagyott Feltigyel6bizottsagi tigyrend, Kozbeszerzési szabalyzat és Beszerzési szabalyzat.

A Tarsasag tovabbi koordinalt bels6 mikodését — a fenti a. ponton kivil — az tgyvezeti
utasitasok, tigyvezet6i hatarozatok, mint belsé normak hivatottak biztositani.
o Ugyvezet6i hatirozat keretében keriilnek kiadasra kiillénésen az alabbi szabalyzatok:

i. SZMSZ
i.  Cafeteria szabalyzat



fi.  Kozérdekl adatok kozzétételére és a kozérdekld adatok megismerésére vonatkozo
szabalyzat
iv.  Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
v. Kozbeszerzési szabalyzat (amelyet az Alapité hagy jova)
vi. Iratkezelési szabalyzat
vil.  Szamviteli politika
viii.  Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
ix. Ertékelési szabalyzat
x.  Onkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 szabalyzat
xi.  Pénzkezelési szabalyzat
xii.  Bizonylati- és szamla rend
xiil.  Selejtezési szabalyzat
xiv.  Kockazatértékelési szabalyzat
xv. Tazvédelmi Szabalyzat
xvi. Beszerzési szabalyzat (amelyet az Alapitd hagy jova)
xvil.  Szolgalati telefonhasznalatra vonatkozo szabalyzat
xviil.  Személygépkocsi hasznalati szabalyzat
xix.  Uzemeltetési szabalyzat
xx. Munkavédelmi szabalyzat;

o Ugyvezetdi utasitasok, amelyek barmely kérdésben megfelels feladat-végrehajtisi eljarast és
utmutatast adnak. A targy pontos kortlhatarolasa mellett, az eljarasokra vonatkozoan is tiszta,
vilagos megoldasi médot kinalnak, informativ és aktualis jellegiiknél fogva fontos vezet6i
kommunikacios eszk6zok. Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban 1évé jogszabalyokkal és
szabalyzatok el6irasaival.

6. A Tarsasag munkavallaléi

A Tarsasag munkavallal6i: az 5.1. pontban meghatarozott szervezeti tablaban nevesitett, az tigyvezeto
iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok, valamint az Ugyvezet6/alapitoi jogok gyakotldja altal 1étrehozott
—az 5.1. pontban nem nevesitett — 4j munkakordket betolté munkavallalok.

A munkavallalokra vonatkozo feladatokat és felel6sségi koroket a munkakori lefrasok tartalmazzak.

7. A vezetdi ellenSrzés

A vezetdi ellenérzés kérében az ligyvezet6 feladata a beosztott munkavallalokat a végzett munkajukrol
folyamatosan beszamoltatni és meggy6z6dni a kittizott feladatok teljesitésérdl.

Feladata tovabba haladéktalanul intézkedni a hianyossagok megsziintetésérdl, a sziikséges anyagi és
fegyelmi felelGsségre vonast kezdeményezni a Tarsasag vagyonanak védelme és gyarapitasa érdekében.

8. A munkavégzés f6bb szabalyai (a foglalkoztatassal, a munka végzésével és a
munkajovedelem elosztasaval kapcsolatos szabalyok)

8.1. A munkaltat6 kotelessége

a. A munkaltaté koételes a munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

b. A munkaltatd koteles:

o a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé kotelezettségeit teljesiteni tudja,

o a munkavallalé szamara a munkavégzéshez szitkséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a
szitkséges ismeretek megszerzését biztositani,

o a munkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6 munkabért a megadott hatarid6ig megfizetni.
8.2. A munkavallal6 kotelessége
a. A munkavallal6 koteles:

o az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltatd rendelkezésére allni,



8.3.

8.4.

9.
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o munkdjait az elvarhaté szakértelemmel ¢és gondossaggal végezni, munkatarsaival
egylttmikodni,
o munkdja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, informaciét meg6rizni,

o a munkaltaté altal kijel6lt tanfolyamon és tovabbképzésen részt venni, és az el6irt vizsgakat
letenni,

o megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét, testi épségét,
vagy egészségét veszélyezteti.

A munkavallal6 munkakdrébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni a munkaltat6 utasitasa

alapjan.

Egyéb vonatkozasban a munkavallalok jogallasat munkaszerz6désiik, beosztasuk, valamint a
Munka térvénykonyve hatarozza meg.

Felel6sséglik altalaban munkakori feladataik megfelel6 minéségl elvégzésére, tovabba a
munkafegyelem, a munkarend betartasara terjed ki.

A munkaviszony létrejotte

A Tarsasag az alkalmazottaknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy
az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékd személyi alapbérrel
foglalkoztatja. Tevékenységi korét a munkakori lefras tartalmazza.

Nyilatkozat tomegtajékoztat6 (hirk6z16) szervezetek részére

A tomegtajékoztato szervezetek képvisel6inek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak
mindsil. A nyilatkozat soran az eljaras az alabbiak szerint alakul: Tarsasagot érint6 kérdésekben
nyilatkozatadasra az tigyvezetd jogosult. A k6zolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Kartéritési felelsség

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési
felel6sséggel tartozik, ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. A munkavallaloi
kartéritési felel6sségére egyebekben a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény rendelkezései
iranyadok.

10.
10.1.

10.2.

11.

Anyagi, tulajdonosi felel6sség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik, ha nem agy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A munkavallaloi kartéritési felel6sségére egyebekben a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. térvény rendelkezései iranyadok.

A Tarsasag munkavallaléi tulajdonosi gondossaggal felel6sek a bérelt berendezési targyak
rendeltetésszerd hasznalataért, a helyiségek tisztasaganak megérzéséért, a gépek, eszkozok,
szakkonyvek stb. megovasaért.

Cégbélyegzb hasznalata és kezelése

A cégbélyegzé kezelése és nyilvantartasa az Operativ vezet6 feladata.

12.
12.1.

12.2.

A szabalyzat hatalybalépése

A jelen SZMSZ. a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egytitt érvényes, a Tarsasag
Ugyvezetdje altali aldirasa napjan lép életbe, és azt a Tarsasag minden munkavallalja koteles
alkalmazni és betartani.

A jelen SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejileg a Tarsasag korabbi Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata, amely az Alapitdi jogok gyakorléjanak 1/2016. (IX. 05.) szamu alapitéi hatirozatival
elfogadasra kertilt, hatalyat veszti.

Budapest, 2020. majus 27. napjan
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Hegyvidéki Szabadid6sport Nonprofit Kft.
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