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Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabbi az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szélé 2011.
évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjin a Hegyvidéki Szabadidésport Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1122 Budapest, Varosmajor u. 29., képviseli: Méczan
Monika tigyvezetd; a tovabbiakban: Tarsasag) az altala kezelt személyes adatok védelme érdekében
az alabbi szabalyzatot alkotja.

AL TALANOS RESZ

L A Szabalyzat célja és hatalya

1. § A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Tirsasig tevékenysége és mitkodése soran altala kezelt
termeszetes személyek személyes adatainak védelmére iranyuld intézkedésck és eljarisok jogszerd
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids énrendellcezési jognalk,
a személyes adatok védelméhez val6 jognak és az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényestlését.

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed

a)  a Tarsasdg valamennyi szetvezeti egységére, és a Tirsasagnal munkaviszony, megbizast
jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan munkat végzb
természetes személyre, aki tevékenysége sordn személyes adatot kezel.

b)  minden, a Tarsasdg szolgiltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktirajat igénybe vevé,
vagy a Tarsasaggal akar jogviszony létesitése céljabol, akar egyéb célbdl ténylegesen
kapcsolatba keriilt, vagy kerils természetes személyre.

c)  azon személyekre is, akik a Tarsasdggal nem allnak a (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban,
illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el8iras folytan a Tarsasag kezeli.

d)  ATarsasig dltal adatfeldolgozdként igénybe vett szerz8dott partnerek adatfeldolgozast végzd
munkavallaldira, valamint

e) A Tarsasdggal szerz6dott partneti viszonyban allé szolgaltaték munkavallalira.

(2) A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed a Tarsasag altal barmely célbél kezelt személyes adatra ésa
szemelyes adatoknak Tarsasignal megtalalhaté valamennyi nyilvintartasira, figgetlenil azok
megjelenési formajatdl.

(3) A Szabilyzat hatdlya nem terjed ki az informatikai eszkozokkel Gsszefiiges technikai
adatvédelemre, amelyrdl az informacidbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.

IL. A Szabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak

3. § A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az alibbiak szerint értelmezenddk.

a) Személyazonosité adatok: a csaladi és utdnév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely és 1dd,
az anya leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a tartézkodasi hely, személyi igazolvany
szama (a tovibbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonosité szim egylttesen vagy
ezek kozll birmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a természetes személy
azonositasara.



b)

d)

g

h)

k)

)

m)

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informacio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilénodsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.
Jelen Szabalyzat alkalmazasiban valamennyi ,,adat” megjelolés alatt a személyes adatok
értenddk.

Kiilonleges adat: a faji etedetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vildgnézeti meggy6zSdéste, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi dllapotra, a koéros

szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a bnigyi személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett birmely miivelet vagy a

miiveletek Osszessége, igy killonosen gy(jtése, felvétele, r0gzitése, rendszerezése, tirolasa,

megvaltoztatisa, felhasznalisa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagta hozatala,
osszehangolasa vagy Osszekapcesolasa, zarolasa, totlése és megsemmisitése valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képtelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdSk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) régzitése vagy az adatokba valé betekintés.

Adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szetv, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé barmely szetrvezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezeléstre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelm@ kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmusités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott. harmadik személy szamara torténd
hozzatérhet6vé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisa t6bbé nem
lehetséges.

Feliigyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kilondsen a munkahelyl teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésighoz,
viselkedéshez, tartdzkodast helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzok elemzésére vagy
elére jelzésére hasznalnak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalisa nélkll t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi



informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatéd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

o)  Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynSkség vagy barmely
egy¢b szerv, akivel,

P) vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelben az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

q)  Harmadik f¢l: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéh szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

III.  Adatkezel8k és adatfeldolgozas

4. § (1) A Tarsasaggal mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1) bekezdése szerint jogviszonyban allo
s7emely, aki s7emelyes adat birtokaba ]ut ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, koteles
védeni és &rizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy
azoknak megfelel§ védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kilénosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitis,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megviltozdsabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok, illetve a Tarsasag képviseletében eljaréd személyek kotelesek
bizalmasan kezelni ' minden olyan személyes adatot, amely el6ttik a jogviszonyukkal
osszefuiggésben valt ismertté.

5. § A Tarsasiggal jogviszonyban allé adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személyek
felelésséggel tartoznak minden olyan k'uelt, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegesébdl szarmazik.

6. § () Ha az adatkezelést a Térsasig nevében mas végzi, a Tarsasig kizarélag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel$ garancidkat nydjtanak az adatkezelés
kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfclelo
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét
és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek lmteg011a1t valamint az adatkezel kotelezettségeit
¢s jogait meghatiroz6 — szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabilyoznia, amely koti az
adatfeldolgozot a Tarsasaggal szemben. A szerzGdés kizardlag frasban kothetd meg, és abban a
GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rdgzitett tartalmat is régziteni szitkséges, igy kiilonésen azt, hogy
az adatfeldolgozo:

a) aszemélyes adatokat kizdrolag az adatkezeld irdsbeli utasitisai alapjan kezeli, — beleértve
a személyes adatoknak valamely harmadik orszig vagy nemzetkdzi szervezet szémara
valé tovabbitiasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog frja el6; ebben az esetben errél a jogi eléirdsrél
az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megeléz8en értesiti, kivéve, ha az
adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;



b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

¢) meghozza az adatkezelés biztonsiga érdekében szikséges, a GDPR 32. cikkében el6irt
intézkedéseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozban tiszteletben tartja a GDPR 28,
cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelSt abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett GDPR TIL. fejezetében foglalt jogainak gyakorlisahoz
kapcsolédo kérelmek megvialaszoldsa tekintetében;

f) segiti az adatkezelét a GDPR 32-306. cikk szerinti kotelezettségeinek — fgy elsésorban
-az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatdsvizsgilat lefolytatisa és az
elézetes konzultacid - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére 4ll6 informacidkat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyljtasanak befejezését kovetden az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t6r0l vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és totli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsit minden olyan informaciét, amely a fenti
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovibbd amely lehetévé teszi és
elésegiti az adatkezeld dltal vagy az ltala megbizott mds ellendr 4ltal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul
tajékoztatni az adatkezelSt, ha gy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti a GDPR
vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozéassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznalé tzleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben sziikséges, az adatkezel és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasira, hogy az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé irdnyitisa alatt eljird, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez8 természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitisanak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat.

IV. Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, Ggy a Tarsasignak képesnek
kell lennie annak igazolasira, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfelelen
hozzajarult.

(2) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben
az az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatison alapuld és egyértelmd
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érinté személyes adatok kezeléséhez. A
hallgatas, az elSre bejelSlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mingsiil hozzdjarulasnak.

(3) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi vilasztasi lehetSség alljon az
érintett rendelkezésére. Nem mindsul 6nkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha az érintettnek nem all
médjaban a hozzajarulds anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna, vagy, ha az
érintett és az adatkezeld kozott egyértelmlen egyenlStlen viszony all fenn.



(4) Nem tekinthet$ 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé killén-kilén hozzajarulast a
kiilonb6z6 személyes adatkezelési miveletekhez.

(5) Nem tekintheté onkéntesnek a hozzdjirulas, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgaltatis
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasdhoz kotik, amely adatkezelés nem szitkséges a
szerzbdés teljesitéséher.

(6) Nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzajaruls, ha a szetz8dés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez vald hozzdjarulasihoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerz6dés teljesitéséhez.

9. § Az adatkezelének biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulisit barmikor
visszavonhassa. A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajirulds megadisa el6tt az érintettet ertdl tajékoztatni kell.
A hozzajirulds visszavonasit ugyanolyan egyszer moédon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat.

10. § Ha az adatkezeld irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzijarulas iranti kérelmet egyértelmien és viligosan el kell valasztani a
szerzGdés tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthets és egyszerd nyelvezettel kell az
adatkezel6nek megfogalmaznia.

V. Az érintett jogal és azok érvényesitése

1. Tajékoztatasi kotelezettség

11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell
adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljarél, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés modjarol, idétartamardl vagy az iddtartam meghatirozasinak szempontjaitdl, az
adattovabbitds szabilyairdl, a feliigyeleti hatosighoz cimzett panasz benydjtisinak jogardl, a
Tarsasag adatvédelmi tisztviselGjének nevérdl és eléthetSségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatis mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a

tiltakozashoz valé jog érvényesitésének lehet&ségére, és az etre vonatkozd tajékoztatast

egyértelmien és minden mas informaciétdl elkilonitve kell megjelenitenti. '

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tdjékoztatist

a)  aTarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre irinyul egyéb jogviszonyt

‘ letesits személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalinos tdjékoztatas keretében a
jelen szabalyzat 1. sz. mellékletet szerinti tartalommal,

b)  a Tarsasighoz allispalyazatot benyjtdk szamara az allispalyazati felhivisban vagy valasz-
levélben a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti tartalommal,

<) a Tarsasig szolgiltatisait szerzédéses jogviszony alapjan hasznald személyek szamara a jelen
szabalyzat 3. sz. melléklete szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatasokat a Tarsasig honlapjan, tomér, 4tlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférheté formaban, viligosan és kézérthetSen megfogalmazva kell elhelyezni.

(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tajékoztatist papir alapon, elektronikusan vagy a szerzddés
szovegebe épitve, a (2) bekezdés ) pont szerinti tajékoztatist a szerzédés szvegébe épitve is meg
kell adni, magyar nyelven, nem magyar anyanyelv személy esetében az anyanyelvén —. Ebben az
esetben a tdjekoztatds forditdsirdl a Tarsasag adatvédelmi tisztviselSje gondoskodik.



12. § A Tirsasig minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-kotlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy atinytalanul nagy eréfeszitést igényel.

2. Az érintett tajékoztatashoz valo joga (hozzaféréshez vald jog)

13.§ (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasit kovetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést veégzd
illetékes tgyintéz8 vagy az adatvédelmi tisztviselS a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belul
tajékoztatast ad az érintett vonatkozdsaban folyamatban 1évé adatkezelésrol.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a)  azadatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategdridi;

c)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
k6zolték vagy kézolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d)  adottesetben a személyes adatok tirolasinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

¢)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelStdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g)  ha az adatokat nem az érintettdl gyGjtétték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informdcid;

h)  automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és atra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az érntettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzaférést tgy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az érintett hozzaféréshez vald jogat Tarsasag az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja vagy
megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentl sziikséges

a)  Térsasig részvételével végzett vizsgalatok vagy eljardsok — igy kiillonGsen buntetéeljaras —
hatékony és eredmeényes lefolytatdsanak,

b)  bincselekmények hatékony és eredményes megelSzésének és felderitésének,

¢)  buncselekmények elkovetdivel szemben alkalmazott Dbintetések és mntézkedések
végrehajtasanak,

d)  akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

e)  az allam kilsS és belsé biztonsiga hatékony és eredményes védelmének, igy killonosen
honvédelem és nemzetbiztonsag vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

(5) Amennyiben Tarsasig a (4) bekezdésben foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza érintett
hozzaférési jogat, errdl haladéktalanul irasban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korldtozas,
megtagadas céljit ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjelSlve. A tijékoztatisban



Tarsasig killon felhivija érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogit a feliigyeleti hatdsig
kozremukodésével is gyakorolhatja.

(0) Tarsasag jelen szabilyzat 7. flggelékét képezd nyilvantartisban tartja szamon, ha (4)
bekezdésben foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi és ténybeli indokait is megjelolve.

3. A helyesbitéshez val6 jog

14. § Az ¢rintett— jogosultsiga igazolasat kévetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzs
illetckes tigyintéz$ vagy az adatvédelmi tisztvisel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyeshiti az
crintettre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céliat, az
crintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését is. '

4. Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

15.§ (1) Az érintett—jogosultsiga igazolasat kovetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes Ggyintézs vagy az adatvédelmi tisztviseld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlatozas arta az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes ligyintézd vagy az
adatvédelmi tisztviseld ellendrizze a személyes adatok pontossigat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasinak korlitozasat;

¢)  a Tarsasdgnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogt igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a kotrlitozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy az adatkezel$ jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan kotldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjirulisival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végzd illetékes tgyintézs vagy az adatvédelmi tisztvisel$ az érintettet, akinek a
kérésére az (1) bekezdés alapjan kotlitoztik az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasinak
feloldasardl el6zetesen tijékoztatja.

5. A torléshez vald jog

16. § (1) Az érintett— jogosultsiga igazolasat kovetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes tgyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett
személyes adatait vagy azoknak az érintett dltal meghatirozott korét, feltéve, hogy az alibbi esetek
valamelyike fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbdl, amelybél azokat gytijtétték vagy mas
modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

<) az Crintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre



d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

€)  a személyes adatokat a Tirsasigra alkalmazandd unids vagy tagillami jogban elSitt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t5rolni kell;

f)  aszemélyes adatok gyGjtésérz a kozvetlentl gyermekeknek kinalt, informacids tirsadalommal
Osszefliged szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertlt sor

(2) Ha a Tarsasag nyilvinossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt tor6lni
koteles, az elérhetS technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszerlien elvarhatd 1épéseket — wdeértve technikai intézkedéseket — a szdban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatinak, illetve masodpéldanyanak totlése
érdekében.

(3) A Tarsasag a személyes adatok totlését a jogszerd kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakotlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasigra alkalmazando uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

) kézérdekbél végzett feladat végrehajtasa céligbol;

d) kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adattérlés valdszinGsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, llletve védelméhez.

6. A tiltakozashoz vald jog
17. § (1) Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait az alabbi jogalapokon kezeli:
a) az adatkezelés kozérdekd feladat végrehajtasdhoz szitkséges; vagy

b) az adatkezelés a Tarsasdz vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges,

az érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotist is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes qdqtokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a 14 vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amenryiben az kozvetlen tzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

7. Jogorvoslathoz val6 jog

18. § Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzd
Ugyintéz$ utjan vagy kozvetlentl — az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgalja, és ha alapos, az acatkezels a Tirsasig UgyvezetSjénél intézkedést kezdeményez,
ellenkezd esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitdsrdl a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd
25 napon belill irasban tdjékoztatja, a kérelem elutasitasinak ténybeli és jogi indokait is kézolve. A
kérelem elutasitdsa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsigi jogorvoslat, tovabba a feltigyelett



szervhez fordulds lehetdségérdl is. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld
jegyzékonyvet koteles felvenni.

VI. Az adatkezelés biztonsiga

1. Adatbiztonsagi szabalyok

19.§ (1) Az adatbiztonsig érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az dltala végzett valamennyi
adatkezelési tevékenységet. A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel$ vezeti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa alapjan a Tarsasig kockazatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen feltételek
szetint valosul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényez8k milyen mértéki sérelmet,
milyen lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a ténylegesen
megvalosulo adatkezelési tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockizatelemzés célia olyan
biztonsagi szabalyok, valamint intézkedésck meghatirozasa, amelyek a Tarsasdg mikodéséhez,
tevékenységehez igazodva hatékonyan biztositjik a személyes adatok megfelels védelmét.

20. § (1) A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira jelentett, viltozd val6szinliségh és stlyossigi kockazat
figyelembevételével megfelel$ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositisa
¢és bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel Osszhangban torténik.
Ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b)  a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritisat, rendelkezésre 4llasat és ellenalls képességét;

¢)  fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idSben vissza lehet 4llitani;

d)  az adatkezelés biztonsiginak garantilisira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

(2) A biztonsag megfeleld szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébél,
megvaltoztatisibol, jogosulatlan nyilvinossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

(3) Ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi tisztvisel$ feliilvizsgilja és szitkség esetén naprakésszé
teszi.

21. § A Téarsasag megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizirélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szitkségesek. Bz a kotelezettség vonatkozik a gytjtott
személyes  adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk  idStartaméara  és
hozzaférhetségilikre. Ezek az intézkedések kiillondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkill ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szami személy szamara.

22. § (1) Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté6 olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kén kiviil mds, harmadik személy is megfordulhat.

(2) Az adathordozé képek és dokumenticiok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsigardl az
adatkezelS szervezeti egység vezetSje az adatvédelmi tisztviselSvel egyetértésben dont.



(3) A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer kdrnyezetének védelmérdl a helyi
adottsigok figyelembevételével az illetékes vezet&knek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megelbzését is.

(4) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel8zése érdekében eredeti iratokat csak
hivatalos tigyintézés, kilonésen birdsagi eljirds vagy nyomozati eljards sordn lehet kiadni. Kiadast
megel6zéen az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél térténd megbrzés céljara hianytalan
madsolatot kell késziteni.

(5) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisilés esetén a rendelkezésre 4llé egyéb
adatforrasokbdl meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a kirosodott adatok pétlasat. A sériilt adat
potlasira annak a szervezeti egységnek a vezetSje felelés, ahol a sériilés bekovetkezett. Az
adatpétlasba be kell vonni azon illetékes adatkezeld személyt, aki az adatok régzitésében
kézremikodott. A potolt adatokon a potlas tényét fel kell tintetni. '

2. Adatvédelmi tisztviselS
23. § Az adatvédelmi tisztviselSt a Tarsasdg ugyvezetSje bizza meg.

24. § Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasig alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatisi szerzddés
keretében lathatja el a feladatait. Kinevezése sorin a szakmai ritermettség és kulonosen az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintl ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett
feladatok ellatasara valé alkalmassigra szikséges figyelemmel lenni.

25. § Kinevezését kovetSen a Tarsasig honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisels nevét és
elérhetbségét, és azokat a feliigyeleti hatdsaggal kozli.

26. § Az adatvédelmi tisztviseld ellitja a GDPR 4ltal nevesitett feladatait, e tekintetben koteles
szorosan egyuttmikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezetd tisztviselSivel.

27.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kilondsen:

a)  tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasagnal az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végzs alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

b)  ellendrzi az GDPR-nak, valamint az egyéb wunids vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek valé megfelelést tovabbi az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelélést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevs személyzet tudatossig-novelését és képzését,
valamint a kapcsblédé auditokat is;

c)  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d)  egylittm@kodik a feliigyeleti hatosaggal,

e)  az adatkezeléssel 6sszefiiged Ggyekben kapesolattartd pontként szolgal a feligyeleti hatdsag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele

f) kozremikodik, idletve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

@) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az illetékes adatkezelSt vagy az adatfeldolgozét;

h)  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Tarsasagnal torténd oktatasardl.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hat6korére, korilményére és céljara is tekintettel végzi,

28. § Az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartast vezet:



a) a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenységekrSl. A nyilvantartds tartalmazza az
adatkezel$ szervezeti egység nevét és elérhetSségét, valamint — ha van ilyen — a kozds
adatkezelonek, az adatkezeld képviseljének és az adarvédelmi tisztviselének a neve és
elérhetésége; az adatkezelés céljait; az érintettek kategdrizinak, valamint a személyes adatok
kategéridinak ismertetését; olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik
vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet tészére torténd tovabbitisara vonatkozd informicidkat (beleértve a megfeleld
garanciak leirdsit), ha lehetséges, a killonboz6 adatkategbridk torlésére elSiranyzott
hataridSket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések
altalanos lefrasat. A nyilvantartist irasban vagy elektronikus formaban kell megorizni, és
folyamatosan naprakészen tartani.

b)  a Tarsasagnal észlelt adatvédelmi incidensekr8l. A nyilvantartas az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellenSrzése, valamint az érintett tajékoztatisa céljabdl tartalmazza
az ¢rintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit, hatdsait és az elharitisira megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6it6 jogszabilysan meghatirozott egyéb qdatokat

a jelen szabalyzat 5. sz. figgelékében meghatirozottak szerint.

c)  a Tarsasagnal végzett adattovabbitdsr6l. Az adattovabbitisi nyilvantartds az adattovabbitds
jogszetlségének ellendrzése, valamint az érintett tijékoztatisa céljabdl tartalmazza a kezelt
szemelyes adatok tovabbitisinak idSpontjat, az adattovibbitis jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatirozasat, valamint az adatkezelést eléird
jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 6. sz. fiiggelékében
meghatirozottak szerint.

29. § Az adatvédelmi tisztvisel a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelels
modon és idében bekapesolddhat.

30. § Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellitisa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
muveletekhez hozzaférhet.

31. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellitisaval kapcsolatban utasitisokat senkitél sem
fogadhat el.

32. § A Tarsasag az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el
és szankcioval nem sdjthatja.

33. § Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil a Tarsasig legfelsd vezetésének tartozik felel§sséggel.

34. § Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseléhoz fordulhatnak.

35. § Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatisa soran teljesitésével kapcsolatban unibs vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozé kotelezettség koti.

36. § Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Ameanyiben a Tarsasag az adatvédelmi
tisztvisel6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e feladatokbdl ne
fakadjon 6sszeférhetetlenség.

3. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid
37. § (1) Ha az adatkezelés valamely — killondsen 4j technolégidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, korilményére és céljaira, valdszinfsithetSen magas
kockazattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor a Tarsasig az



adatkezelést megeléz6en hatdsvizsgilatot végez atra vonatkozodan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymishoz hasonld™ tipusi
adatkezelési miveletek, amelyek egymishoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdk.

(2) A Tarsasag az adatvédelmi hatisvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat koteles kikérni. '

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot killonosen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a)  természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemz8k olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatissal bité vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentés mértékben érint$ dontések épiilnek;

b)  a személyes adatok kilonleges kategdriai, vagy buntetSjogi felel6sség megallapitasira
vonatkozé hatarozatokra és bincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

c)  nyilvinos helyek nagymértéki, médszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek moddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b)  az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési muveletek szitkségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c)  az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatira; és

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatisara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek

jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsigi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

(5) A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelést
muveletek biztonsaginak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a
tervezett adatkezelésrol. '

38. § A Tarsasdg sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenSrzést folytat le annak értékelése céljabodl, hogy a személyes adatok kezelése a
kordbban lefolytatott adatvédelmi hatisvizsgalatnak megfelelSen torténik-e.

39. § (1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezels altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valészinGsithetéen magas kockazattal jar,
a személyes adatok kezelését megelézben az adatvédelmi felelés konzultal a feliigyeleti hatdsaggal
(elézetes konzulticid). '

(2) A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel$ utjan a feligyeleti hatésaggal folytatott, (1) bekezdés
szetintl konzultacié soran a feligyeleti hatésagot tajékoztatja:

a)  adott esetben az adatkezelésben részt vevs adatkezeld, kézos adatkezelSk és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl, killonosen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b)  atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

c)  az érintettek e rendelet értelmében fennalls jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
mtézkedésekrdl és garanciakrol;

d)  az adatvédelmi hatisvizsgalatrol; és

e)  a feligyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informaciorol.



4, Adatvédelmi incidens kezelése

40. § (1) Amennyiben a Térsasag nevében eljard adatkezeld személy akar sajat, akar mas, a Tarsasag
nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdl szerez
tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az adatvédelmi tisztvisel$ szimara a jelen szabalyzat 4.
tliggelékében talalhaté adatvédelmi incidens bejelentd lap kitoliése mellett.

(2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel$ indokolatlan késedelem nélkil, legkés6bb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre kertlt, bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(3) A feliigyeleti hatdsag felé torténd bejelentésben legalabb:

a)  ismerttetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettel
kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavetdleges szamat;

b)  kozolni kell az adatvédelmi tisztvisels vagy a tovabbi tajékoztatist nyGjté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetSségeit;

<) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinGsithetd kovetkezményeket;

d)  ismertetni kell a Tarsasdg altal az adatvédelmi incidens orvoslisara tett vagy tervezett
mntézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi inzidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacickat egyidejlileg kézdlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil kés&bb részletekben is kozolhetdk.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcesolédd tényeket, annak hatisait és az orvoslasira tett intézkedéseket.

41. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetGen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, a Tarsasdg — elsGsorban az adatvédelmi tisztvisel Gtjan
— indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidenstél.

(2) Az lrintett részére adott tdjékoztatisban viligosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kévetkezd informacidkat és intézkedéseket:

a)  az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatist nyGjtd egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetbségeit;

- b)  azadatvédelmi incidensbdl eredd, valészintsithetd kévetkezményeket;

c) a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslisira rett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve  adott esetben az adatvédelmi incidensbdél eredd esetleges  hatranyos
kovetkezmeények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintet: adatok tekintetében alkalmaztik,
kiilonoésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositis alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelenrett magas kockazat a tovabbiakban
valoszinGsithetéen nem valésul meg;



c)  a tijékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonlbéan hatékony tajékoztatasat.

42. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtisit kovetden a
Tarsasag felméri az intézkedések hatékonysigat, szikség esetén az érintett adatkSrben Gjabb
kockazatelemzést végez.

VII. Adattovabbitas

43. § A Tarsasag szervezeti rendszerén belil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig ~ olyan szetvezeti egységhez, személyhez tovabbithaték, amelynek a
Tarsasagnal végzett feladatanak ellitisahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sztkséges.

44. § A Tarsasagnal killénb6z6 célra iranyuld adatkezelések csak torvényes céloknak megfelelSen,
mndokolt esetben kapcsolhatok 6ssze.

45. § (1) Olyan megkeresés, amely a Tarsasag altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabilyi el6irds alapjan vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén
teljesithet6. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadnu.

(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitis nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithet8, ha az érintett ehhez — részletes tajékoztatast kovetden — igazolhaté modon
hozzajarul.

46. § (1) Kulfoldre iranyulé adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzonek kilon meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy a kilfoldre torténd adattovabbitas GDPR-ban eldirt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsin vizsgaland6, hogy az adattovabbitais a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfelelSen torténik-e, és az adatok megfelel védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitis az Eurdpai- Gazdasagi Térség valamely
tagallamaba iranyul, Ggy a személyes adatok megfelel$ szint( védelmét nem kell vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovibbitisira — ideértve a személyes adatok harmadik orszaghdl vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére
torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitisukat kdvetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, csak abban
az esetben keriilhet sor, ha az adatkezels és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a GDPR rendeletben
rogzitett feltételeket. '

(3) Személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara
sot kertlhet, ha az Eurdpai Bizottsdg megallapitotta, illetve az Eurdpai Unib Hivatalos Lapjaban
és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely tertlete, vagy
egy vagy tobb meghatirozott Agazata, vagy a széban forgd nemzetkozi szervezet megfelel$ védelmi
szintet biztosit (megfeleléségi hatirozat). Az ilyen adattovibbitashoz nem szikséges kiilon
engedély.

47. § Személyes adatok tovabbitisa sorin, amennyiben az postai kildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kildemény zartan kertljon feladasra.

48. § A Tarsasig vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag Ggy adja at, hogy
gondoskodik atrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

KULONOS RESZ

L Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas



49. § Az alkalmazotti nyilvantartas a Tarsasagnal munkaviszonv, megbizasi, vallalkozoéi vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozé tények dokumentilasira szolgald adatkezelés,
melynek jogszabalyi alapjat killonésen a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. torvény, az
adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény, végrehajtasi rendeleteik, a Tatsasdg bels szabalyzatai
képezik.

50. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezelGje a Téarsasdg személyzeti tigyekben illetékes szakteriilete.

51. § Az alkalmazotti nyilvantarts adatait az érintett szolgaltatja jogszabalyokban meghatirozott
korben, a Tarsasag altal meghatirozott olyan kérben, amelyken az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéschez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges, vagy a Tarsasag altal

meghatarozott olyan korben, amelyben az adatkezelés a Tirsasig vagy egy harmadik fél jogos
¢rdekeinek érvényesitéséhez elsédlegesen szikséges.

52.§ A bér- és munkatigyi nyilvantartds adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitisara, a besorolasi kovetelmények igazoldsara, bérszimfejtésre, tarsadalombiztositisi
Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

53. § A bér- és munkatgyi nyilvantartds kezelését — a feladatkoriik ellatisahoz szitkséges mértékben
— a Tarsasag személyzeti Ugyekben illetékes szakteriilete, tovabba a Tarsasaggal bérszamfejtési
feladatok ellitasara szerz&dott vallalkozas végzi.

54. § A Tarsasighoz dllispalydzatot benydjté pélyazok személyes adatai a jogviszony
letrehozataldr6l vald dontés meghozatala céljabdl azon idépontig kezelhetSek, amig a dontés
meghozatalra keriil. Amennyiben akar a palyazo, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa valik,
hogy az allaspalydzat alapjin a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palyaz6 Tarsasag 4ltal
kezelt személyes adatait torolni kell. Kivételesen a palyaz6 adatainak tovabbi kezelésére a Tarsasig
altal akkor kertilhet sor, amennyiben a Tarsasig altal tovabbi jogviszony létesitésére allaspalyazat
Ujabb kifrdsdra a kézeljovében varhatéan sor keriil. Az adatkezelés célia ebben az esetben is
jogviszony létrehozatalirdl valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind a palyazé, mind a
Tarsasag ¢rdekében 4ll. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irdsban kell hozzajarulnia.

II.  Manualisan kezelt személyes adatok

55. § A Tirsasignak az adatok biztonsagit szolgilé intézkedések meghatirozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldds kézil azt kell valasztania, amely a személyes adatok magasabb szintii
vedelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

56. § (1) A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
toganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jOl zirhatd, szdraz, tdzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b)  a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetkes tgyintézbk férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkatigyi iratokat biztonsigosan elzarva kell tartani,

<) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalisat rendszeresen el kell
vegezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak, valamint az
trattari terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és irattar: kezeléshe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsihoz valé hozzaférés
tendjét az adatkezeld szervezeti egység vezetSje allapitjia meg, melyet az adatvédelmi tisztvisels
részére tajékoztatasul megkild. :

III.  Elektronikusan kezelt személyes adatok



57. § (1) Amennyiben a Tarsasag olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe
csak a hozzaférési listara felvett, nyilvin-artott, illetékes adatkezel$ 1éphet be, tgy az illetékes
adatkezelének egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével
a rendszerbdl ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszéval védett adatkezelésért az adatkezels
felel. Az adatvédelmi incidensek elkertlése érdekében az illetékes adatkezeld kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme. Az egyéni jelszd az illetékes adatkezelén kivil kizardlag az adatkezelési
szoftver fejlesztését, lzemeltetését ellito informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6 altal ismerheté meg, ha az a Tirsasignal elvégzend§ feladatuk ellitisihoz szikségessé
valik. _ ‘

(2) Az adatkezelésre hasznalt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban
torténd, feliigyelet nélkil hagyasa tilos.

(3) A Tarsasag kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokedl megillapithatd, hogy az adatrogzités ki altal és
milyen idépontban tortént.

IV.  Elektronikus beléptetd rendszet

58. § A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus beléptetd rendszer célja a Tirsasdg altal hasznalt
ingatlanba torténd iletéktelen belépések, és az esetleges vagyon elleni buncselekmények
megtorténtének megakadalyozasa. Az eleltronikus beléptets rendszert a Tarsasag tizemelteti.

59. § A Tarsasagnal alkalmazott elektronizus beléptetd rendszer dltal védett tertletre csak az arra

jogosultak léphetnek be, illetéleg tartézkodhatnak. A jogosultsig allando belépésre jogositd
belépbkartyaval igazolhatd.

61. § Allandé belépésre jogositd kartyaval (n. kules) a Tarsasiggal munkaviszony, megbizasi vagy
mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak rendelkeznek.

62. § A Tarsasag az dallandd belépésze jogosité kartyik hasznaléirdl nyilvantartist vezet
(kartyanyilvantartas). A kartyanyilvantartas alabbi adatokat kezeli:

a)  kartyaszam,
b)  akirtyahasznal neve.
63. § A kartyabirtokos épuleten belili mozgasanak rogzitésére a rendszer nem alkalmas.

64. § A belépéste jogosultaknak az elzktronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt
azonosité adatait a Tarsasig a belépésre valé jogosultsaig megsziinésekor haladéktalanul
megsemmisiti, a kartyanyilvantartasbol adatait a kartya leadast kovetSen torli.

7ARO RENDELKEZESEK

65. § Jelen Szabalyzatot a Tirsasig walamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan
hozzatérhetévé kell tennt.

66. § Jelen Szabalyzat alairasit kéveté napon 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlleg valamennyi, azonos targykoroen kiadott szabalyzat hatdlyat veszti. Jelen Szabalyzat
visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2019. aprilis 25.



MELLEKLETEK

1. sz. mellékler

Adatkezelési tdjékoziatd a Hegyvidék: Szabadiddsport INonprofit Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg (a
tovdbbiakban: Tdrsasdg) munkavéllalé: szdmara

Személytigyi nyilvantartas
Jelen tajékoztatd vonatkozasaban munkatars a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személy.
Az adatkezelés célja, jogalapja, a kezelt adatok kore, az adatkezelés idGtartama

A munkatirsak adatai k6zil kizardlag azon személyes adatok kezelhetSk, valamint olyan munkakéri
orvost alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz
¢s megszlntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsihoz elengedhetetleniil

szitkségesek és a munkatars személyhez f0z6d6 jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja a jogviszony létrejottét kovetSen a szerzédéses kotelezettség teljesitése, a
jogviszony fennallasa soran, valamint annak megsziinését kivetéen a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése. A GDPR 9. cikk szerint min8stlé személyes adazokat a 9 cikk. (2) a), b), h) alapjan
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezelheti a Tarsasig. Jog-illetve
igenyérvényesités esetén a személyes adatok kezelésének jogalapjit képezheti a munkaltaté jogos

érdeke.
A fenti jogalapok tekintetében, a Tarsasig a munkatarsak alib5i személyes adatait kezelheti:

- név,
- szuletési név,

- sziletési id6,

- sziiletési hely,

- anyja sziletési neve,

- allandé lakcim,

- tartézkodasi hely,

- allampolgarsag,

- adbazonositd jel,

- TA] szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- bankszamlaszam, _

- jogviszony kezdd és befejezd idSpontja,

- munkakor,

- 1skolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmany masolata,

- Onéletrajz,

- munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
- a munkakort alkalmassagi vizsgalatok eredménye,

- amunkatarsat ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitetr adatok;

- ajogviszony megszinésének modja, indokai,

- fénykeép, '

- a munkatirs munkdjinak havi és éves értékelésed,

-~ GYED, GYES, GYET és egyéb szocialis tamogatis megnevezése és kezdete
- gyermek(ek) neve, sziiletési helye, ideje, TAJ szima,

b4



- csaladi kedvezményekhez, elsé hazasok kedvezményéhez nyilatkozat,

- mas munkaltaténal heti 3¢ 6rat meghdlad6 jogviszony esetén az jogviszonyra vonatkozd
adatok (igazolas sziikséges),

- nyugdijas munkatars esetén nyugdijas torzsszim,

- jogerds hatarozat vagy jogszabaly illetve az érintett irasbeli hozzajarulasa alap an levonandé
tartozas, illetve ennek ]ogosultsqga

- magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonods biztositd penzt'ul tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a tagsigi szam.

Betegségre és szakszervezeti tagsigra vonatkozd adatokat a Tirsasig kizardlag a munka
torvénykonyvben meghatarozott jog vagr kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok kezelSi: a munkaltatd vezetSje, a munkiltatdi jogkor gyakorldja, a Tirsasig
munkatigyi feladatokat ellaté munkavalla.6i és adatfeldolgozi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megszlinése vagy szukség szering, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgildé személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kovets naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkatigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkozo jogszabaly ennél hosszabb megdrzési idSt hatiroz meg, igy kiloéndsen:

- A koziratokrdl, a kézlevéltarakeol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi
LXVI torvény szerint az irattd:i anyaggal rendelkezd szetvek és a maradandd értékd
iratokat 81z6 természetes szemelyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban 1évé
maradandé értékd iratok megdvasardl gondmkodni E korbe tartoznak a munkatgyi iratok
(gy példaul a munkaszerzédésel:, a bthO@ltaSl’l és jarulékfizetésre vonatkozé adatok is),
melyek nem selejtezhetSk.

- Az addzas rendjérdl szo6l6 2017. CL. térvény elbirdsait is figyelembe kell venni, ami szerint
az iratokat az adé megallapitasahoz val6 jog eléviléséig kell az adézénak megbriznie, olyan
formaban, hogy az ad6 barmiko: Gjra megallapithatd, illetve ellenérizhetd legyen (azaz 5
évig). :

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megszinése utan a
munkaltaténak nincsen szitkséges, pl. néletrajz, ezeket meg kell semmisiten.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelheté személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és. az ehhez szlikséges
feltételek.

Az egyes munkatarsakhoz kothetd konkrét egészségiigyl személyes adatok a Tarsasag részérél nem
megismerhetdk, a vizsgilat eredményét zizardlag a vizsgalt munkatars, illetve a vizsgalatot végz6
szakember ismerheti meg. A Tarsasag kzardlag azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vzgy sem, illetve milyen feltételek biztositandék az alkalmassig
érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

- aTarsasig jogos érdeke nyoman a GDPR 9. cikk (2) h) pontjaban foglaltak szerint a eélbol,
hogy a ‘Tarsasig a jogviszony fennillisa sorin legszikségesebb —mértékig
munkaalkalmassigra, szakmai fekésziiltségre vonatkozd informaciok birtokaba jusson és
ezaltal olyan munkavallalér foglalkoztasson, aki a tevékenység ellitasahoz sziikséges
megfelel$ kompetenciakkal rendelkezik;

- valamint a jogszabaly alapjin kotelezd munkahelyi egészségiigyi vizsgalat esetén, illetve
egészségligyl vagy szocidlis ellatas nyGjtasahoz sziikséges korben jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.



A személyes adatok kezelésének célja: a jogviszony létesitése, fenntartdsa, szerz8déses és jogszabalyi

kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok tirolisanak idétartama a munkaviszony megsziinése vagy szikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgalé személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kévetd naptol szamitott 3 év, kivétel azon munkatigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkozo jogszabaly ennél hosszabb megdrzési id6t hatiroz meg.

A munkatars kizardlag olyan vizsgalatra kételezhetS, amelyet a munkaviszonyra vonatkozé
jogszabaly it el6, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozé elSirdsban meghatirozott jog
gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt részletesen
tajekoztatni kell 2 munkatarsakat t6bbek kézott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség,
kepesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen eszkézzel, médszetrel torténik. Amennyiben
jogszabaly itja el8 a vizsgalat elvégzését, aklcor tajékoztatni kell a munkatirsat a jogszabaly cimérdl
és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziiltségre iranyuld tesztlapok - a fenti jogalapok tekintetében
- mind a jogviszony létesitése soran, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt kitSltethetSk a

munkatarsakkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasira alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.,

E-mail fiok hasznalatanak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalo kizdrdlag munkakori feladatai céljira hasznilhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztill tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavillalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznilhatja, a fikban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmait és hasznalatit rendszeresen ellendtizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az cllendrzés célja az e-mail fidk
hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartdsanalk ellendrzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek ellendrzése.

Az ellenérzésre 2 munkaltatd vezetSie, vagy a munkaltatdi jogok gyakorl6ja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zarjik ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzést megelSzben tajékoztatni kell a munkavallalét arrél hogy adott esetben pontosan
milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végzi az ellenbrzést
¢s milyen szabilyok szerint keriil sor az ecllenbrzésre, tovibba milyen jogai és jogorvoslati
lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egytitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, gy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakési feladatival kapesolatos, és nem
személyes céli. A nem személyes céli e-mailek tartalmit a munkéltatd korlatozas nélkiil
vizsgilhatja. A személyes céli e-mailek tartalmat a munkavallald — azon tényrsl vald
meggy6zbédésen tdl, hogy a vizsgalt e-mail valéban személyes céld — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy 2 munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavéllalt, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul t6rolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikodésének hidnya esetén a



személyes adatokat az ellenSrzésko- a2 munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes

hasznalata miatt a munkaltaté z munkavillaléval szemben muinkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellenSrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az étintett jogairdl sz6ld fejezetében it jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezéste bocsatott szamitogépet,
laptopot a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellitisira hasznilhatja, ezek magincéld
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk3z0kon a munkavallalé semmilyen személyes adatot nem
tarolhat, azon maganlevelezését nem folvtathat. A munkaltaté ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszkozok munkdltaté ltali ellenSrzésére és jogkovetkezményire az e-mail fidk
ellendrzésére vonatkozd rendelkezései irinyaddk. '

A munkahelyi internethasznalat ellen¢ rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 munkaidejében kizardag a munkakori feladatival kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltatéd megtiltja.

A munkakori feladatként a Tircasig nevében elvégzett internetes regisztricidk jogosultja a
Tarsasg, a regisztricié soran a titsasigra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szitkséges 2 regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tirsasag.

A munkavallalé munkahelyi internst hasznilatat a munkaltato ellenérizheti, ennek ellenSrzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fidk ellenbrzésére vonatkozé rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatirak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magincéld hasznalatat, a mobiltelefon
kizardlag a munkavégzéssel 6sszefiiggs cilokra hasznalhatd, és a munkdltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabbd a mcbiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellenrizni.

A munkavallalé kételes bejelentzni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés érdekében a munkaltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavillalét arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltat6 elSirhatja, hogy a magancéla
hivasok koltségeit a munkavallald viselje.

Egyebekben az ellendrzéste és jogkdvetkezményire az e-mail fidk ellenérzésére vonatkozd
rendelkezésel iranyaddk.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
Elektronikus beléptetd rendszert a Tarsasdg személy- és vagyonvédelmi okokbol izemeltet.

A Tarsasig a rendszer kapcsan személyesadat-kezelést kizarblag a be- és kilépésre jogositd kartyak
nyilvantartasa keretében végez. A be-és kilépés adatainak meg8rzésére, illetve az épiileten beliilt
mozgas megallapitasara a rendszer nem alkalmas.

A kezelhetS személyes adatok kére: a természetes személy neve, munkakore, kartya-azonositd
szama.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.
A személyes adatok kezelésének celja: személy- és vagyonvédelem, szerz&dés teljesitése.
A kartyanyilvantartds tekintetében a személyes adatok kezelését a Tarsasiag végzi.

A személyes adatok taroldsanak icStartama: a munkaviszony vagy egyéb be- és kilépésre jogositd
szerz6déses jogviszony megszlinése vagy szikség szetint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul

szolgald személyes adatok esetén a munkaviszony megsziinését kéveté naptdl szamitott 3 év,



kivétel azon munkaiigyi iratok esetén, amelyekre a vonatkozé jogszabaly ennél hosszabb megSrzési
1dét hataroz meg. ’
Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhatd az info@hegvvideksport.hu e-mail

cimre kildott irasbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkildott
személyes adatok torlésre keriilnek. Az adatkezeléshez adott hozzajirulas visszavonisa az
allispalyazat elbiralasanak akadalyat képezi, igy a hozzijirulis visszavonisival a jelentkezés is

visszavontnak tekinthetd.
Az érintett az adatkezeléssel Osszefiiggésben a Tirsasig képviselSjén keresztiil birmikor:
- tajékoztatast kérhet az adatkezeléste vonatkozdan és hozzaférést kérhet a 14 vonatkozéan
kezelt adatokhoz,
- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hidnyos adatok kiegészitését kérheti,
- a hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését ké-het,
- adatai kezelése ellen tiltakozhat,
- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Tajekoztatds kérése alapjan — amennyiben az nem zsik tSrvényben meghatirozott érdekbél
korlatozas ald — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e a Tarsasagnal,
¢s jogosult arra, hogy a ra vonatkozdan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon arrdl, hogy

- milyen célbdl kezeli,

- mijogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjardl),

- mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idStartarnardl),

- milyen adatokat kezel, és azok masolatat az érin-ett rendelkezésére bocsatja,

- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdridirdl,

- harmadik orszagba vagy nemzetkozi szetvezet részére térténd tovabbitastol,

- amennyiben azokat nem az érintettd] gyGjtotte, akkor az adatok forrasardl,

- az automatizalt dontéshozatal jellemzGirdl, ha ilvet alkalmaz az adatkezeld,

- az adatkezeléssel kapcsolatos étrintetti jogaitl,

- jogorvoslati lehetSségeirdl.
A tajékoztatds iranti és hozzaférésre irdnyuld kérelmekre a Tarsasig legkésSbb 25 napon beliil
valaszol. Az érintett a rola kezelt személyes adatokrdl kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszert mérték( di‘at szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (médositftsénak) keérése esetén a modositani kért adat valdsigit az
crintetinek ald kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. A Tarsasdg csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0j adat valés-e, és ha igen,
akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Tarsasg az adatot
nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogisolta, de nem biztos, hogy
helytelen. Az adatkezel$ a kérés hitelességének megerdsitését kévetSen, indokolatlan késedelem



nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A
helyesbitést6l vagy megjelléstdl a Tarsasdg az érintettet értesiti.

Az adat torlésének, zarolasinak kérése esetén az érintett kérheti adatainak to1lését, ami azt jelenti,
hogy a Tarsasag koteles atra, hogv az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tor6lje, ha:
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

- aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajaruldsin alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap
az adatok tovabbi kezelésit nem teszi jogszertivé,
- aTarsasag szamara az adztok torlését elSird jogszabily ilyen kotelezettséget allapit meg, és
annak még nem tett eleger.
Kérhett az adatkezelés kotlatozasat, amelynek az adatkezeld akkor tesz eleget, ha az aldbbiak

valamelyike teljesil:

- az érntett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlitozds arra az
idétartamta vonatkozik, amely lehetSvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kési azok
felhasznalasanak kotlatozisat,

- az adatkezelének mar niacs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogl igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy 1s a ra vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igényex elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni. A Térsasag az adatkezelés kotlatozasinak feloldasarél elézetesen
tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
litkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy a Tarsasdg a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk,

hogy el6szor a Tarsasagot keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra kertl.
A Tarsasag adatvédeleméért felelds munkatarsa:

Név:

Krajczar Antal

Elérhetdség: info@hegyvidekspo-t.hu

A Tarsasag adatvédelmi szabalyzata a7z alabbi weboldalon érhetd el:

http://hegyvidekspotrthu/adatvedelem

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Tarsasag kezeli az adatait, vagy kozvetlentl
hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informadciészabadsig Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Etrzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).



Lehet6sége van adatinak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tgyben soron kivil jir
el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (illandé6 lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél ‘(http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be
keresetét.

A lakohelye. wvagy  tartozkodasi  helye  szerinti  tOrvényszéket  megkeresheti  a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Budapest, 2019. aprilis 25.



2. 5. melléklet

Adatkeselési tdjékoztatd a Hegyridéki Sabadidssport Nonprofit Korldtolt Felelfsségii Téarsasdghos (a
tovabbiakban: Tdrsasag) munkavdllalinak jelentfeez0k sgdmdra

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében a jelentkezd
hozzajarulisa, amely a jelentkezés soran, e tajékoztatd mellékletét képezd adatkezelési hozzijaruld
nyilatkozat kitoltésével és a palydzati anyag részeként a Tarsasag részére torténd megkildésével
kifejezett formaban torténik.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jelentkezd dltal célzotr allispalydzat sordn a jelentkezd megismerése
képességeinek, valamint alkalmassaganak megallapitisa az allaspalyazat elbirdldsa érdekében, illetve

a jelentkezbvel val6 kapcsolattartis.

A kezelt személyes adatok kore

A Tarsasag a jelentkezd altal célzott allaspalyazat elbiralasahoz szikséges korben kezeli az érintett

személyes adatait, valamint elérhe-6ségi adatait. A kezelhetd személyes adatok kore:

- ajelentkezd neve,
- szlletési ideje, helye,

- anyja neve,

- lakcime,

- képesitési adatai,

- fényképe,

- akapcsolattartas elésegitése érdekében: telefonszama, e-mail cime,

- valamint az 4ltala 6nkéntesen mezadott barmely tovabbi személyes adat, illetve
- afelvételi folyamat soran a jelentkez616l készitett munkaltatéi feljegyzés.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

A jelentkezéskor megadott, illetve megkaldott adatok kizardlag a Tatsasig azon munkatarsai altal
keriilnek kezeléstre, akiknek ez a palyazat elbirdlisihoz kotddd feladatai ellitisihoz kapesolédoan
joga, illetve kotelezettsége. Az adatkezelés helye e munkatirsak munkavégzéséhez rendszerint
hasznalt hely.

Az adatkezelés idGtartama

A Tiarsasag, mint allaspalyazatot hirdetd az allispalyazati jelentkezés keretében benyujtott (pl.
6néletrajzban megjeldlt) személyes adatokat az adatkezelési hozzajarulé nyilatkozatban foglalt ideig
kezeli. Az allispalydzat elbirdlisit kovetSen — amennyiben az adatkezelési hozzajaruld
nyilatkozatban az érintett masként nen: rendelkezik - a jelentkezének a jelentkezés keretében
benyujtott személyes adatai — belecrtve a kapcsolattartasi adatokat is — torlésre kertilnek. A Téarsasag
az elbiralast kovetSen csak a jelentkezd kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan

6rizheti meg tovabb a palyazatot, a nyilatkozatban foglaltak szerint.



A jelentkezd adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzijarulas barmikor visszavonhaté a info@hegyvideksport.hu e-mail

cimre kiildott {rasbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkildott
személyes adatok torlésre kerlilnek. Az adatkezeléshez adott hozzajirulds visszavonisa az
allaspalyazat elbirdlasanak akadalyat képezi, igy a hozzdjirulds visszavonasaval a jelentkezés is

visszavontnak tekinthetd.

Az érintett az adatkezeléssel Gsszefiiggésben a Tarsasig képviseljén keresztiil birmikot:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozdan és hozzaférést kérhet a 12 vonatkozéan
kezelt adatokhoz,

- pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hidnyos adatok kiegészitését kérheti,
- a hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés korlatozasat.

Tajckoztatds kérése alapjan — amennyiben az nem esik tdrvényben meghatirozott érdekbél
kotlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e a Tarsasagnal,

és jogosult arra, hogy a r4 vonatkozdan kezelt adatok kapcsan téjélioztatést kapjon arrdl, hogy
- milyen célbdl kezeli, |
- mi jogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjardl),
- mikortél és meddig kezeli az adataikat (idStartamardl),
- mulyen adatokat kezel, és azok masolatit az érintztt rendelkezésére bocsatja,
- aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdriairdl,
- harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére térténd tovabbitasrol,
- amennyiben azokat nem az érintettSl gyijtotte, akkor az adatok forrisardl,
- az automatizalt dontéshozatal jellemz6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,
- jogorvoslati lehetdségeirdl.
A tdjékoztatds iranti és hozzaférésre iranyuld kérelmekre a Tarsasig legkésSbb 25 napon belil
valaszol. Az érintett a rola kezelt személyes adatokrdl kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az

adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszert méreék( dijat szamithat fel.

Az adat helyesbitésének (mddositisinak) kérése esetén a modositani kért adat Valéségﬁt az
erintettnek ala kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. A Tarsasag csak igy tudja megitélni azt, hogy az @j adat valés-e, és ha igen,
akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmf, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Tarsasag az adatot
nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogdsolta, de nem biztos, hogy
helytelen. Az adatkezel§ a kérés hitelességének megerdsitését kovetSen, indokolatlan késedelem
nélkil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A
helyesbitésr6l vagy megjelolésrl a Tarsasdg az érintettet értesiti.



Az adat torlésének, zarolasinak kérése esetén az érintett kérheti adatainak térlését, ami azt jelenti,
hogy a Tarsasag kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha:

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
- aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbél, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzdjaruldsin alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszer(ivé,

- aTarsasdg szdmara az adatok t6tlését elSird jogszabaly ilyen kételezettséget allapit meg, és
annak még nem tett eleget.

Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezeld akkot tesz eleget, ha az alabbialk

valamelyike teljestl:

- az éuntett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellenérizze a személyes
adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok totlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasit,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett 1gcnyh azokat jogi igények elSterjesztéséhez, ewenyeﬂtesehw vagy védelméhez;
vagy 1s a ra vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat kotlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzéjarulasival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mis
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni. A Tirsasdg az adatkezelés korlatozasinak feloldasarél elézetesen
tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
ttkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy a Tarsasag a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk,

hogy elész6r a Tarsasagot keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra kertil.
A Tarsasag adatvédeleméért felel8s munkatarsa:

Név: Krajczar Antal

ElérhetSség: info@hegvvidcksport.]m

A Tarsasig adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhetd el:
http:/ /hegyvideksport.hu/adatvedelem/ 4

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Tarsasig kezeli az adatait, vagy kozvetlenil
hatésaghoz  szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a  Nemzeti Adatvédelmi és
Informacibszabadsag Hatdsdgnal (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postqcnn
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6sége van adatinak védelme érdekében birdsidghoz fordulni, amely az tigyben soron kivil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (dllandé lakeim) vagy a tartdézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszEéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be

keresetét.



A lakéhelye  vagy tartézkodisi  helye  szerinti  tOrvényszéket  megkeresheti  a
http://birosag.hu/ugyfelkapcesolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Budapest, 2019. apzilis 25.



21 1. szdmist melléklet

Hozzajarul6 nyilatkozat

benyujtott allaspalyazat kapcsan torténd személyes adatok kezeléséhez

ATHIOtE tuieriieiiiiiiiiiieiiiiiiieaiienee e tireeiieiieaneaneneans (név) a természetes személyeknek

a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasirél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl szold, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 7. cikkében foglaltak szerint
eziton hozzijarulok ahhoz, hogy a Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit Kotlatolt
Felel6sségili Tarsasag (a tovabbiakbar: Tirsasig) arra feljogositott munkavallaléi személyes
adataimat a meghirdetett .............. e, (munkakor megnevezése)
munkakorre benyujtott palyazatom kapcsin megismetje és a GDPR, tovabbi az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz016 2011, évi CXIL torvény rendelkezései

alapjan kezelje.

Tovabba kijelentem, hogy a Tirsasag htp://hegyvideksport.hu/adatvedelem/ weboldalin
elérheté adatkezelési tajékoztatdjat megismertem, mely alapjan nyﬂatkozom' arrc"ﬂ, hogy,
hozzajarulok ahhoz, hogy az allispalyazat sorin megadott személyes adataimat a Tarsasdg az
allaspalyazat elbiralasit kéveté G hénapig, allis palyazatok adatbazisban térténd nyilvantartisa

késébbi allasajanlatok érdekében kezelje1:

a) igen

b) nem

* Amennyiben nem nyilatkozik személyes adatainak alldspalydzat elbirdlasat koévetd kezelésérdl, abban az
esetben a Tarsasag az allaspalyazat soran megadott személyes adatait az allaspalyazat elbirdlasat kdvetSen
tovabb nem kezeli.



3. sz. melléklet
Adatkezelési tdjékoziatd Flegyvidéki Sabadidisport Nonprofit Korldtolt Felelfsséert Tarsasag (a tovibbiakban:
Tdrsasdg) szolgdltatdsait szerddéses jogviszony alapyan igénybe vevd személyek s3dmdra

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan Tarsasig és az érintett
kozotti szerz6dés teljesitése, illetve a szerz&dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
lepesek megtétele, ilyen feltételek fennallasanak hidnydban az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulisa lehet, amely a Térsasag barmely

szolgaltatisinak igénybe vételével, mint rautalé magatartissal megadasra kertil, valamint 2 GDPR
6. cildk (1) bekezdés f) pontja alapjan a Tarsasig jogos érdeke.
Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja a Tarsasdg és az érintett kozott szerzédés létrehozisa érdekében szitkséges
lépések megtétele, illetve a szerz8désbdl eredd jogok érvényesitése, és a szerzdésbél fakadéd
kotelezettségek teljesitése, valamint a szerz8déssel Osszefiiggd vagy izleti kapcesolattartés.
A kezelt személyes adatok kore
A kTérsaség a szerzbdés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabdl kezeli a vele szerz&dott
természetes személy

- neveét,

- sziletési nevét,

- sziletést idejét,

- anyja nevét,

- lakcimet,

- adodazonositd jelét vagy addszamat,

- egyéni villalkozoi nyilvantartasi szamat vagy személyi igazolvany szamat,

- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,

- e-mail cimeét,

- banksziamlaszamat.
A Tirsasig a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli a vele szerz3dott jogi
személy kapcsolattartojanak

- neveét,

- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,

- e-mail cimét.
Az adott szerz6dés vonatkozasiban minden esetben kizardlag az adatkezelési cél eléréséhez
elengedhetetlenil szitkséges adatok kezelésére kertl sor.

Az adatkezel§ személye és az adatkeielés helye

A személyes adatok kezel6i a Tarsasignak a szerz8dés targya szerint illetékes, valamint konyvelési,
adozast feladatokat ellitdé munkavallaldi és adatfeldolgozoi, a munkavallalék munkakori feladatihoz
¢s a szerz0dés teljesitésehez — illetve adott esetben létrehozasihoz vagy megszinéséhez — szitkséges
korben. Az adatkezelés helye ezen munkavallalok munkavégzéséhez rendszeresen hasznalt hely.

Az adatkezelés idStartama



" A szerzbdéses, illetve izleti kapesolat, vagy az érintett képviseldi mindségének fennallasat kovetd
5 év (altalanos jogérvényesitési eléviilési hataridd), kivéve, ha a jogszabalyok — kulonds figyelemmel
a szamviteli jogszabalyokban foglalt megbrzési kotelezettségre — ennél hosszabb megdrzési id6t
irnak el8 az érintett adat vonatkozasiban. A jogérvényesitésre rendelkezéstre 4ll6 altalinos eléviilési
hatarid6 vagy a jogszabaly altal meghatarozott hosszabb megdrzési id6 lejartival a személyes adatok
— beleértve a kapcsolattartasi adatokat is — haladéktalanul és helyreallithatatlanul térlésre kertlnek.

Adattovébbités

A személyes adatok mas személynek tovibbitisa nem kerulnek, kivéve, ha az érintett és a Térsasig
kozott szerz6dés masként rendelkezik, vagy az esetleges jog-vagy igényéﬁrényesités, birdsag,
ligyészség, nyomozo hatdsag, szabilysértési hatosag, kozigazgatasi hatdsig, a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hat6sag, illetve jogszabdly felhatalmazdsa alapjan mas szervek eljardsa
esetén annak jogerds lezarultdig.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhaté az info@hegyvideksport.hu e-mail
cimre kiilldott irdsbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkuldott

személyes adatok torlésre kerlilnek. Az adatkezeléshez adott hozzdjirulis visszavonisa az

allaspalyazat elbiralasanak akadalyit képezi, igy a hozzdjarulas visszavondsaval a jelentkezés is
visszavontnak tekinthetd.

Az érintett az adatkezeléssel Osszefiiggésben a Tiarsasag képviselSjén keresztll barmikot:

- tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozdan és hozzaférést kérhet a 1a vonatkozdan

kezelt adatokhoz, '

- pontatlan adatok esetén he.yesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérhet,

- ahozzajarulasa alapjan kezelt adatok totlését kérhet,

- adatai kezelése ellen tiltakozhat,

- kérheti az adatkezelés kotlitozasat.
Tajékoztatas kérése alapjan — amenﬁyiben az nem esik torvényben meghatirozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti, hogv személyes adatainak kezelése folyamatban van-e a Tarsasignal,
és jogosult arra, hogy a 14 vonatkozdan kezelt adatok kapcsin tajékoztatast kapjon arrdl, hogy

- milyen célbdl kezeli,

- mijogositja fel az adatok kezelésére (jogalapjardl),

- mikortdl és meddig kezeli az adataikat (idStartamardl),

.- milyen adatokat kezel, és azok masolatit az érintett rendelkezésére bocsatja,

- aszemélyes adatok cimzettjeird], lletve a cimzettek kategdriairol,

- harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitisrol,

- amennyiben azokat nem az érintettdl gytjtotte, akkor az adatok forrasardl,

- az automatizalt dontéshozztal jellemz6irdl, ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,

- az adatkezeléssel kapcsolatos érintettt jogairdl,

- jogorvoslati lehetéségeirdl.
A tijékoztatds irdnti és hozzaférésre irdnyuld kérelmekre a Tarsasdg legkésébb 25 napon belul
valaszol. Az érintett a r6la kezelt személyes adatokrdl kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az

adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat fel.



Az adat helyesbitésének (mddositasinak) kérése esetén a moédositani kért adat valésigat az
¢rintettnek ald kell tAmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. A Tirsasdg csak igy tudja megitélni azt, hogy az 0j adat valés-e, és ha igen,

akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Tarsasig az adatot
nem helyesbiti, csak megjelSli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy
helytelen. Az adatkezel$ a kérés hitelességének megerdsitését kévetSen, indokolatlan késedelem
nélkill helyesbiti a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat, A

helyesbitésrél vagy megjeloléstdl a Tarsasag az érintettet értesiri. -

Az adat torlésének, zdrolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelent,
hogy a Tarsasag koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordlje, ha:
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
- aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amiért kezelték,

- ha az érintett hozzajarulasin alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap
az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszerivé,

- a Tarsasig szdméra az adatok torlését el5iré jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit meg, és
annak még nem tett eleget.

Kérheti az adatkezelés korlatozasit, amelynek az adatkezel8 akkor tesz eleget, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

- az ¢Crintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlatozis arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenétizze a személyes
adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok totlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céliabdl, de az
crintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy 1s a ra vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat kotlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tirolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesizéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdelkében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdelébdl lehet kezelni. A TArsasag az adatkezelés kotlatozasanak feloldasarél elézetesen

tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GD'PR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
ttkozik, dletve sérelmesnek véli azt, ahogy a Tarsasag a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk,

hogy elGsz6r a Tirsasagot keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasta keriil.
A Tarsasag adatvédeleméért felel6s munkatarsa:

Név: Krajczar Antal

ElérhetSség: info@hegyvideksport.hu



A Tarsasag adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhetd el:
http://hegyvideksport.hu/adatvedelem/

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a Tarsasag kezeli az adatait, vagy kozvetlentil
hatésighoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Szﬂégyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van adatinak védelme érdekében birdsighoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar
cl. Ebben az esetben szabadon eldonthet, hogy a lakéhelye (illand6 lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti térvényszéknél (http://bitosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be
keresetét.

A lakéhelye  vagy  tartézkoddsi  helye  szetinti  tSrvényszéket  megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-porta’/birosag-kereso oldalon.

Budapest, 2019. aprilis 25.
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7. 53, melléklet
Adatvédelmi incidens bejelentdlap

Kérjiik a tudomasszerzést kovetGen haladéktalanul kitolteni, és a Tarsasag adatvédelmi

ree 7

tisztvisel§jéhez eljuttatni!

1. Adatvédelmi incidensrd] tudomist szerzé munkatars
- neve:
- beosztasa:

- munkahelyi elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett id6pontja, helye:

- altal érintett személyek kategoriai és hozzavetSleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzivetSleges szama:
- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvosldsara tett vagy tetvezett intézkedés és az intézkedés elrendelSje valamint
végrehajtoja (név és beosztas szerint):

HI. Az adatvédelmi incidens valdszinisithetSen magas kockéazattal jir a természetes személyek

jogaira és szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV.  Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év)....... (ho). ...... (nap)







